confio ' Encuentro anual ICFO 2012

“Iniciativas para promover la transparencia
de las ONG y fomentar la conflanza de los
donantes en América Latina”.

Caso de México: Asociacion Confio

Enrique A. Hernandez, Presidente del Consejo Directivo
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~ Metodologia: FLEy CONFIO

« Firmade un convenio de colaboracion entre CONFIOy FLE
(2009-2011).
« Capacitacion de personal de CONFIO en Madrid.

« Desarrollo del Modelo de Transparencia y Buenas Practicas.
« 1ra. version con ONG y consultores de Chihuahua.
«  2da. version con expertos y donantes nacionales.
«  3ra. version por consulta nacional One to One .
«  4ta. Version prueba piloto.

« bta. Version registrada ante INDAUTOR (Gobierno Federal
Mexicano) por FLE y CONFIO. 9 principios y 36 indicadores.

« Asesoria puntual después del Convenio 2009-2011.

* FLE es miembro de la Asamblea, Consejo Directivo y del
Comité Técnico de CONFIO desde 2011.

« CONFIO es miembro ordinario del ICFO desde 2012
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Los 9 Principios de Transparencia
y Buenas Practicas (PTBP)

Funcionamiento y regulacion del organo de
gobierno.

Principio de claridad y divulgacion de la mision.
Planeacion y seguimiento de las actividades.
Comunicacion e imagen fiel en la informacion.
Transparencia en el financiamiento.

Pluralidad en el financiamiento.

Control en la utilizacion de los fondos.

Presentacion de los estados financieros y
cumplimiento de las obligaciones legales y
fiscales.

Promocioén del voluntariado.

Desglosados en un total de 36 indicadores definidos
de acuerdo a la realidad de las ONG Mexicanas
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Resultados de auto-diagnosticos 2011
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Modelo Confio

e

Colaboraciones

N

Mision
Generar confianza en
las OSC mediante la

promocion de su
transparencia para

lograr una mayor
participacion social

Visibilidad de i
la Analisis

Transparencia PTBP
de OSC
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Elaboraci6
n de
reporte

Requisitos

Legalmente
constituidas.
Asistencia social,

desarrollo comunitaria

Sensibilizacién Entrega de Revision y
o C informacion derecho de
informacion réplica

0 medio ambiente. v
2 anos consecutivos de
estados financieros Auto- Firma del Publicacion

diagndstico convenio

auditados.
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Informes completos de las ONG.

2. Buscador de ONG: para identificar la que mejor coincide con la estrategia de
accion social de donantes.

3. Guia de la transparencia impresa 2013.
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Construyendo Jrq anizaciones Civiles Transparentes
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¢, Qué hace Confio?
- Promocion en su sitio web: www.confio.org.mx

Confio ¥ OSC Participantes OSC Reportes Donantes Maieriales Prensa Contacto ¥ Buscar agqui h

0 Cumplido completamente Suscrfbete

. ; . Recibe noticias y actualizaciones. Ingresa tu correo
Mo cumplido o cumplido parcialmente

electrdnico y presiona Enviar para suscribirte.

Ingresa tu correo electrdnico.. Enuviar

Cumplimiento de Principios
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Anatriivendo Oraar

confio
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Confio Colabora  OSC Participantes OSC Reportes Prensa  Contacto

Casas de Cuidado Diario Infantiles, A.C.

Direccitn: Ave. Trasviia y Retes No. 2102, Col
San Felpe. Chihuahua, Chihuahua, México

Teléfono: (514) 4-13-43-00

Correo electrénico:
direccion@casasdecudadodiano. org

Pégina web: www casasdecudadodiario org

Cumplimientos de principios y subprincipios
Guia interpretativa:

Version de los principlos: 1 Periodo analizado: 2008 y 2009

°cum|ala contodos A B C Subprincipios * La organizacion expresa su disconformidad con el
los subprincipios incumplidos incumplimiento del subprincipio

1. Principio de funcienamiento y regulacion del érgano de gobierno
2. Principic de claridad y divulgacion de la mision

3. Principio de la planeacién y seguimiento de actividades

4. Principio de comunicacién e imagen fiel en la informacion

5. Principio de transparencia

6. Principio de pluralidad en el financiamiento

7. Principio de control en la utilizacion de los fondos

B. Principio de presentacion de los estados financieros y cumplimiento de las
obligaciones legales y fiscales

9. Principio de promocién del veoluntariado

Mota: Conflo no realiza una comprobackin sobre el terrena de ke proyectos de las OSC y asume que la Informackin
taciitada por lag OSC es auténtica y completa y que no hay informacikin al margen de la documentackin faciitada sobre
cuestiones analzadas que complemente o contradiga la informacidn entregada.
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Retos del Tercer Sector Mexicano

Incrementar el numero de ONG

— INEGI: 40 089 instituciones privadas sin fines de
lucro

— INDESOL : 12 602 instituciones con CLUNI
(acceso a fondos publicos)

— SAT: 7 004 donatarias autorizadas

Aumentar la Poblacion Econdmicamente
Activa en el Sector: 0.40% de la PEA total

Disminuir el alto grado de informalidad del
Sector: 33% sin constitucion legal

Mejorar el nivel de profesionalizacion y
esperanza de vida de las ONG
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Retos del Tercer Sector Mexicano

« Aumentar los recursos hacia el sector:
1. Cuotas por servicios: 85%
2. Fondos publicos: 9%
3. Fondos privados: 6%
Donativos privados en 2010:
1551 Millones € (83% efectivo) (SCHP)

« Promover lavisibilidad y la confianza hacia el
sector

Fuentes: Ireri Ablanedo T.; Las organizaciones de la sociedad civil en
la legislacion mexicana; 2009.
Michael Layton; Focos rojos en las cifras sobre sociedad civil; 2011.
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Graclas

Lic. Enrique A. Hernandez Botello
presidente @ confio.orq.mx

Lic. Dominique Derijckere, Directora
direccion@confio.org.mx

Lic. Javier Garcia, Coordinador de
Analisis jgarcia@confio.org.mx

C.P. Samuel Araiza, Asesor en el DF
saraiza@confio.org.mx

+52 (614) 439-5000 ext. 4814
Cel.: + 52 (55) 54198625
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